
3. Apoyar en la construcción de un proyecto de instrumentos de 

evaluación de competencia laboral por cada 4 meses de contrato, 

conforme con la metodología establecida por el proceso Gestión de 

Evaluación y certificación de competencias laborales. Para los 

evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de contrato, deben 

construir ítems y/o indicadores de desempeño y producto, proporcional a 

los meses de contratación, en concertación con el dinamizador de 

instrumentos para ECCL. 

Se termino de los construir instrumentos de evaluación de la Norma 

Trabajar en espacio minero de acuerdo con normativa de seguridad en 

labores mineras subterráneas Código 270101147, Proyecto 4723. En total 

se construyeron 70 ítems de conocimiento, 21 ítems de desempeño y 12 

ítems de producto. Todos los ítems fueron revisados metodológicamente 

por el Gestor de instrumentos de evaluación ingeniero Fredi Javier 

Espinel el cual los aprobó; además se solicitó la verificación técnica al 

ingeniero en minas Leonar Enrique Parra Rodríguez. 
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